
11 月又は 12 月から入職可能な保育士募集 

 

職員が産休に入るため、正規採用職員（保育教諭）を募集します。臨時職員としての入職

も可能です。入職日について、相談に応じます。また、園の様子をご覧になりたい方や、ご

不明な点は、遠慮なくお問合せください。（窓口：園長 もてき ℡025-523-5578） 

 

仕事内容 

０歳児クラスの複数担任としてお願いする予定ですが、他のクラスをご希望の場合は相談

に応じます。役割としては、担当クラスの副任のお仕事をお願いします。当番業務の他に残

業していただくことはほとんどありません。月１回程度土曜勤務があります。 

（臨時職員の勤務日は月～金となります。） 

 

給 与 

経験年数 5年の場合、基本給 177,000 円に加え、特殊勤務手当 4％、処遇改善として

30,500 円の加算があり、概ね 214,000 円となります。昇給は、1年ごとです。賞与は年２

回、その他、住居手当や、これまでの研修経験により加算額も増額となります。        

臨時職員の場合は日給 8,040 円×勤務日数で支給。加えて処遇改善として 20,000 円程度

上乗せします。また、距離に応じた通勤手当を支給します。勤務期間に応じた賞与も支給し

ます。 

 

休 暇 

 休暇には、年次有給休暇をはじめ、特別休暇があります。令和７年度から家族看護・子育

て休暇を新設。結婚休暇・忌引き休暇等も有給扱い。インフルエンザ・コロナなどに罹患し

た際は、本人も含め、同居家族の看護が必要な場合も有給休暇で対応可能です。 

 臨時職員の場合は、特別休暇の取得日数等に違いがあります。 

 

 

 

 


